Zespol Szkot w Straszecinie
39-218 Straszecin 115

el. 14 681 10 90, Regon 691751828 .
el . Zarzadzenie nr 8/2017/18/PP

Dyrektora Zespotu Szkét w Straszecinie z 09.02.2018 r.
ws. wprowadzenia Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola w Straszgcinie
na rok szkolny 2018/19.

Na podstawie:
1. Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 59).

2. Statutu Przedszkola w Straszecinie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 20017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych

szkét i publicznych przedszkoli.
3. Uchwaty Nr XLV1/390/18 Rady Gminy Zyrakow z dnia 30 stycznia 2018 r.

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola w Straszecinie stanowigcy
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Podanie do wiadomosci rodzicom, ubiegajgcym sie¢ w okresie naboru o przyjecie dziecka do
przedszkola nastepuje poprzez umieszczenie Regulaminu na tablicy ogloszen w przedszkolu
i stronie internetowej przedszkola.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zespol Szkot w Straszecinie
39-218 Straszecin 115 Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2017/18/PP z 09.02.2018 r.
tel. 14 681 10 90, Regon 691751828

REGULAMIN REKRUTACJI
DZIECI DO PRZEDSZKOLA W STRASZECINIE
NA ROK SZKOLNY 2018/2019

Podstawa prawna:
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Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 59).

Statut Przedszkola w Straszecinie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 20017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

Uchwata Nr XLV1/390/18 Rady Gminy Zyrakoéw z dnia 30 stycznia 2018 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

. Rekrutacja dzieci do Przedszkola w Straszecinie odbywa si¢ na podstawie wniosku

sktadanego przez rodzicéw / opiekundw prawnych.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatow skladaja w przedszkolu wniosek
(wydruk danych) w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

. Wnioski sktadane sg upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi przedszkola.

Rozdzial I1
Zadania dyrektora

. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do

przedszkola na kolejny rok szkolny.

Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzgcym Kkryteria przyjecia dzieci
stuzace zaspokojeniu potrzeb spolecznych srodowiska lokalnego.

Ustala kryteria pierwszenstwa.

Powotuje komisj¢ rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.

. Ustala kompletno$¢ wnioskéw i dokumentacji potwierdzajacej spetnienie kryteriow

pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

¢) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowigzki rodzicéw i opiekundéw prawnych kandydatéw w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od
decyzji komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji
rekrutacyjne;j.

Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw i ich
rodzicow lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.
11. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.
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Rozdzial II1
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych

w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych
w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogdtem i liczby

oswiadezen woli o kontynuacji edukacji w przedszkolu przez rodzicow lub opiekundow
prawnych wychowankow, zamieszkatych na terenie gminy Zyrakow, uczeszczajacych
do przedszkola.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sg
rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem.
Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu Rekrutacji i zarzadzenia
dyrektora okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji — nauczycielka przedszkola,
b) cztonek komisji — przedstawiciel Rady Rodzicow,
c) sekretarz komisji — pracownik przedszkola.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:
a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,
b) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie

okolicznosci ~ podanych  przez  rodzica, opiekunéw  kandydata
w oswiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do
przedszkola,

¢) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakonczeniu,

d) analizg¢ przedlozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
spelnienie kryteriow pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
1 podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wplyniecia wniosku
0 uzasadnienie,

h) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajace;j,

1) zgodnos¢ rozstrzygnig¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

J) podpisanie protokolu przez wszystkich cztonkdéw komisji rekrutacyjne;j,

k) przekazanie = protokotu  dyrektorowi wraz z listami  kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest



a) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
i zasada poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

¢) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na terenie
gminy Zyrakow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko w wieku 2,5 lat.
W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogg by¢
przyjete dzieci powyzej 6 roku zycia, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rekrutacja dzieci dobywa si¢ z uwzglednieniem przepisow ustawy Prawo
oswiatowe nakladajacych na gming obowigzek zapewnienia wychowania
przedszkolnego wszystkim dzieciom 3.4,5 i 6— letnim zamieszkalym na terenie
gminy Zyrakow.
Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancoéw zgodnie z kryteriami.
Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbg¢ wolnych miejsc
w przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata,
e) niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
Wymienione wyzej kryteria majg jednakowa wartos$¢ — 20 punktow
Dokumenty potwierdzajgce spetnianie tych kryteriow:
a) oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 1 1948),
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,
d) dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22016 r. poz. 575, 1583 1 1860);



7.

10.

Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriow liczba dzieci zgloszonych
przekracza liczbe wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria zawarte
w Uchwale nr XLVI/390/18 Rady Gminy Zyrakéw z dnia 30 stycznia 2018 .

1) rodzice (prawni opiekunowie) wychowujacy dziecko (dzieci) w rodzinie o
dochodzie na osobg nieprzekraczajacym 60% kwot wymienionych w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U
22016 r. poz. 1952, z pdzn. zm.) — wartos¢ 20 punktow

Dokumenty potwierdzajgce spelnienie tego kryterium:

Potwierdzenie w formie o$wiadczenia o dochodzie na osobe w rodzinie
sktadanego przez rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka (dzieci). Powyzsze
oswiadczenie musi zawiera¢ na zakonczenie nastgpujaca tresc ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia™ i podpis rodzica/
opiekuna prawnego.

2) oboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka pozostajg w zatrudnieniu
pracowniczym, albo wykonuja pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
prowadzg indywidualne gospodarstwo rolne albo prowadza rolnicza (lub
pozarolniczg) dzialalno$¢ gospodarczg — 15 punktow

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie tego kryterium:

Odpowiednio zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, kserokopia umowy
cywilnoprawnej, kserokopia nakazu podatkowego za rok poprzedzajacy ztozenie
wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, wydruk CEDG z daty nie
wezesniejszej niz 5 dni przed datg ztozenia wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola.

3) co najmniej jeden z rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowujgcych dziecko
studiuje albo uczy si¢ — 5 punktdéw

Dokumenty potwierdzajace spelnienie tego kryterium:

Imienne zaswiadczenie z wlasciwej uczelni (szkoty) potwierdzajace status studenta
(ucznia).

4) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego przedszkola, albo o przyjecie do
przedszkola ubiega si¢ co najmniej 2 dzieci z taj samej rodziny — 5 punktow —
stwierdza komisja rekrutacyjna na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
lub dokumentow z rekrutacji.

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegajg rekrutacji
zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Protokdt postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie komisji,
komisja sporzadza go w terminie 7 dni od obrad.

Protokot komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.

Rozdzial VI
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej
Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety do
przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepujg do komisji



rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia skladaja odwolanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora zespotu szkot.

Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicow lub
opiekundéw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzje
dyrektora do sagdu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego
Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego
jest przedszkole.
Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.
Wnhioski zapisu dziecka do przedszkola, sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody
na udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.
Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow
iich procedowania ma stosowne upowaznienie, zalaczone do teczki akt
osobowych.
Whnioski kandydatow przyjetych i dotagczona do nich dokumentacja sa
przechowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.
Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie
w sadzie administracyjnym w zwiagzku ze skargg.
W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sgdzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakoficzenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go
na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

Powyzszy regulamin stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2017/18 z dnia
09.02.2018 r. i obowigzuje od 1marca 2018 r.
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